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WiCSME Statement- Short Version: 

AlSalam Alaikom… Peace be upon you all. 

Dear Chair, esteemed members, 

I begin with two chosen verses from the Holy Quran that deeply resonate with our mission today: 

ن ذكََرٍ وَأنُثىَٰ وَجَعلَْناَكُمْ شُعوُباً وَقَباَئِلَ لِتعَاَرَفوُقال تعالى:  ﴾  ٌا ﴿ياَ أيَُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَلقَْناَكُم م ِ  

"We made you peoples and tribes that you may know one another." (Al-Hujuraat-13) 

ثمِْ وَالْعدُْوَانِ﴾: سبحانه كما قال  ﴿وَتعَاَوَنوُا عَلىَ الْبرِ ِ وَالتَّقْوَىٰ ۖ وَلََ تعَاَوَنوُا عَلىَ الِْْ  

"And cooperate in righteousness and piety, but do not cooperate in sin and aggression." (Al-Maeda-
2) 

These verses reflect the heart of our work at UN Open-Ended Working Group (OEWG)—as we are here 
to unite and collectively collaborate towards a safer and better Digital World. 

Capacity Building: Investing in People 

Dear Chair, Investing in our valuable asset (the people and their wellbeing) is the most powerful step 
toward resilience, security, and innovation. Furthermore, Diversity in expertise and leadership in 
shaping Our Digital Future, strengthens CyberSecurity, builds Trust, and fosters Collaboration on a 
global scale. 

Today, and Despite the challenges we face globally, we shall collectively move forward as humans 
(irrespective of the hats we put on)  with Authentic Grit, Hope, and Optimism, driven by the Belief that 
Empowering people Transforms Nations. 

The Journey of WiCSME: A Story of Collective Impacts “StrongerTogether” 

Our WiCSME Journey, started in 2018 with 8 Cofounders growing to a thriving community of 3,000+ 
members across 21 Arab countries, leading Collective regional and global initiatives that inspire 
change and focus on three key areas: 

1. Building Capacity and Talent Development – such as the Global partnerships of United 
Nations International Telecommunication Union (ITU)  Women in Cyber Mentorship Program, 
we achieved record-breaking regional participation, provided Arabic content and support, 
and showcased inspiring role models, making bigger and deeper impacts. 

2. Expanding Global Visibility– Our Global Sisterhood Network connects 18+ women in 
cybersecurity groups worldwide and supports collaborative capacity Building initiatives 
across the globe, a dream we shared here in 2022 and made a reality. 

3. Breaking Records & Celebrating Excellence:  

o Making history by securing the highest number of female speakers in various leading 
global cybersecurity events held in our region—surpassing other regions. 
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o 250+ female speakers took the stage in 2024, bringing regional expertise to 
the forefront of international cybersecurity conversations.  

o 119 WiCSME members excelled in Exam Certifications/Academic degrees/Career 
growth/Research and Publications/received prestigious awards. 

**Note: A Full list of significant milestones is enclosed for reference in Annexure 1 on Published 
WiCSME Statement on UN Website. 

The Secret to Success 

This Successful Journey was only possible after Allah’s Support due to three key pillars: 

1. Our Middle Eastern Islamic Arabic Culture & Values – had nurtured a genuine environment of 
Empowering Women continuing a journey started by our Prophet PBUH 1400 years ago. 

2. Our Societies had always fostered this journey– Our brothers, fathers, and mentors have 
been our Strong Male allies all along. 

3. The Collaboration & Trust by Global, Regional, and National entities in becoming our Partners 
in Success. 

Our Purpose: A Mission that Drives Us 

With such Culture of true Empowerment, our women’s voices are heard, and their achievements 
celebrated. And for this progress to continue, support to Stakeholders like WiCSME must be 
strengthened and maintained. 

This is not just about cybersecurity. It is about a resilient, innovative, and inclusive future in an ever-
evolving Digital World. 
It is Our purpose, our Ikigai “Japanese word”, the reason we wake up every day, determined to make 
greater and deeper impacts. 

We thank you Chair for your Stellar leadership, and to all OEWG members for your collective efforts 
towards a safer digital world.  And remember, We are and will always be Stronger Together. 

Thank you. 

Dr. Reem Faraj AlShammari, 
Chairperson and Cofounder,  
Women in CyberSecurity Middle East (WiCSME) 
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/dr-reem-faraj-alshammari-b6324159 

 
 *** Note: Longer Version of the Statement is included in Page 8. 

❖ Women in CyberSecurity Middle East (WiCSME) in Social Media: 
➢ LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/women-in-cyber-security-middle-east/ 
➢ X (formerly Twitter): https://x.com/WiCSME  

➢ Instagram: https://www.instagram.com/womenincybersecuritymiddleeast/  
➢ YouTube: www.youtube.com/@womenincybersecuritymiddle1669 

➢ URL: https://www.womenincybersecurity.me/ 
➢ WiCSME Video recorded statement in OEWG: https://youtu.be/TEM2HOC9SqA?si=JE_R3UDgOAByoCk8  

  

https://www.linkedin.com/in/dr-reem-faraj-alshammari-b6324159
https://www.linkedin.com/company/women-in-cyber-security-middle-east/
https://x.com/WiCSME
https://www.instagram.com/womenincybersecuritymiddleeast/
http://www.youtube.com/@womenincybersecuritymiddle1669
https://www.womenincybersecurity.me/
https://youtu.be/TEM2HOC9SqA?si=JE_R3UDgOAByoCk8
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من السيبراني بيان
أ
وسط لل

أ
 :العربية النسخة  -  رابطة نساء الشرق ال

 

 ...السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
عضاء   ،المجموعة الكرامالسيد الرئيس، ا 

 

بدا   ن الكريم تعكسان جوهر مهمتنا بي هذا خطاا  يتين كريمتين من القرا 
 
 :اليومهنا با

 

نَاكُمْ شُعُوبًا وَقَبَائِلَ لِتَعَارَفُوا ۚ ۚ  :قال تعالى
ْ
ن ذَكَرٍ وَاُنثَىٰ وَجَعَل ِ ا خَلَقْنَاكُم م 

اسُ إِنَّ هَا النَّ  (13)الحجرات:  ﴾﴿يَا اَيُّ

عُدْوَانِ﴾ :وقال سبحانه
ْ
مِ وَال

ْ
ث ِ
ْ
 تَعَاوَنُوا عَلَى الْ

َ
قْوَىٰ ۖ وَلَ ِ وَالتَّ

بِر 
ْ
 ( 2)المائدة:  ﴿وَتَعَاوَنُوا عَلَى ال

يات تعكس جوهر عملنا في مجموع
 
مم   (OEWG) العمل المفتوحة العضوية تنا مجموعةهذه الَ

 
التابعة للا

مانًا وازدهارًا  المتحدة، حيث نجتمع هنا لنتحد ونتعاون ك ثر ا  جل عالم رقمي ا   .من ا 

نسان  -بناء القدرات  الستثمار في الإ

 السيد الرئيس، 
مة ) طويرت الَستثمار فيإن  صولنا القي  قوى نحو  ي( هWellbeing واستقرارهصر البشري العنا 

 
ك ثر  لالخطوة الَ عالم ا 

ماناً مرونة  ن .وابتكارًا   وا  من السيبراني، ويبني   كما ا 
 
التنوع في الخبرات والقيادة في تشكيل مستقبلنا الرقمي يعزز الَ

 .الثقة، ويعزز التعاون على نطاق عالمي

ن نمضي قدمًا جميعا اليوم، وعلى الرغم من التحديات العالمية التي نواجهها دوار)ب كبشر، يجب ا 
 
التي   اختلاف الَ

مل وتفاؤل نه بمدفوعين بالْيمان  هذه،غاية مجموعتنا  نحو تحقيق   نلعبها( بعزيمة حقيقية وا  فراد ا 
 
تمكين الَ

مم تنهض
 
 .الَ

 لترك  ملهمةتعاون  ةقص -  WiCSME الرابطة رحلة
أ
ق عام" جبار ثرا

أ
 " وىا

ت  ، لتتحول إلى مجتمع مزدهر يضم  اتمؤسسعضوات  8بمشاركة  2018في عام    WiCSME الرابطة رحلةبدا 
ك ثر من   :قود مبادرات إقليمية وعالمية ملهمة تركز على ثلاثة مجالَت رئيسيةتدولة عربية،   21من  ةعضو 3000ا 

مم  التابع للاتصالَتمثل الشراكة العالمية مع برنامج الَتحاد الدولي  :بناء القدرات وتنمية المواهب .1
 
للا

من السيبراني، حيث حققنا مشاركة قياسية على مستوى المنطقة لَرشادالمتحدة 
 
من  النساء في مجال الَ

  توفير  للبرنامج ومحتوى  تقديم و تم، في العالم الْقليميةالمناطق  عدد المشاركات مقارنة ببقيةحيث 
نماذج   مشاركةقصص ملهمة بتقديم  كما تمو  باللغة العربية لدعم المشاركات وتجاوز حاجز اللغةالدعم 
ثيرًا قويًا   نسائية  قيادية

 
 .في نفوس المشاركاتملهمة من المنطقة العربية، مما خلق تا
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خوة العالمية الخاصة  ط ربت  :العالمي جدالتواتعزيز  .2
 
ك ثر من  برابطتناشبكة الَ مجموعة   18ا 

من السيبراني حول العالممتخصصة   نسائية 
 
مبادرات بناء الرابطة ، وتدعم و من كل القارات في مجال الَ

مجموعات النسائية ال)تشكيل منصة تربط حلم شاركناه  كان هذا، و عالمية إقليميةمحليو و  القدرات
نحاء العالم  المتخصصة في الَمن السيبراني لقيناه هنا في هذه المجمفي خطابنا الذي ( من شتى ا  في  وعة ا 

 بجهود عضواتنا و عزيمتهم القوية.  اليومنعيشه  عإلى واق بفضل الله وحولناه 2022عام 

رقام القياسية والحتفاء بالتميز .3
أ
 :تحطيم ال

o  من
 
هم الفعاليات العالمية للا على عدد من المتحدثات في ا  صنعنا التاريخ من خلال تحقيق ا 

 مناطق  ال، متفوقين على الَقليمية السيبراني التي عقدت في منطقتنا
 
 .خرى الَ

o  ك ثر من النسائية  من منطقتنا ، مما وضع الخبرة 2024في عام من رابطتنا متحدثة  250شاركت ا 
من السيبراني

 
 .الْقليمية في صدارة الحوارات الدولية حول الَ

o  الرابطة  عضوًا من 119تميز WiCSME الدرجات  /الفنية في شهادات الَختبارات
كاديمية/

 
و ذلك في  على جوائز مرموقة ولحصالالوظيفي/البحوث والمنشورات/ التطور الَ

جرته الرابطة مع عضواتها.   استطلاع داخلي ا 

 ه الوثيقة.لهذ 1بالْنجازات الهامة للرجوع إليها في الملحق  كاملةتم إرفاق قائمة : ملحظة**
 

 النجاح  رحلة سر
لَ عناصر  3سبحانه ثم بفضل وجود الله  من كانت هذه الرحلة الناجحة ممكنة فقط بدعم ساسية ممكنة في بيئتنا ا  ا 

 :وهي

ة وفرتالتي  :وقيمناثقافتنا العربية الْسلامية   .1 ،  و استقلالها ماديا وتقديرها بيئة حقيقية لتمكين المرا 
ها نبينا صلى الله عليه وسلم منذ مرارا ل است  .عام 1400رحلة بدا 

دوارهالرجل  كان، حيث باستمراردعمت هذه الرحلة   مجتمعاتنا .2   –باختلاف ا 
 
خ، الَ ،بالَ

 
، بنالَ

 .الدربعلى طول  دوما لنا الحليف القوي -والمرشدالمسؤول، 

العالمية   اتو المؤسس الجهات مختلف من قبل حترافيالَ التعاونروح و بقدرة الرابطة قة الكبيرة ثالوجود  .3
مد لتكوين شراكات طو والمحليةوالْقليمية 

 
   .مع الرابطة حفي النجا  شركاء ليصبحوايلة الَ
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 تحركنا  غاية: مهمتنا

لقت ب ازدهرت رابطتناو الممكنة، ةالبيئة الغنية و الداعمفي ظل هذه 
 
في مجال   عضواتنا خبرات و مهارات برازإو تا

ن نجاح عضوة واحدة ههو  باستمرار الَحتفاء بإنجازاتهن وز و العطاء زهم للتميتحفي و انيبر الَمن السي مؤمنين ا 
جمعنجاح ل  .عضوات الرابطة ا 

وجهك الحرص الدائم على توفير، يجب و الَزدهار  هذا التقدم مثل ولكي يستمر  و  WiCSMEلرابطة ل دعمال افة ا 
 ية و التطوعية. مجتمعجهات المثيلاتها من ال

 ليس فقط  ه الجهودكل هذ
 
من السيبراني، بل جل جوارنا حوللَ

 
جل الَ   يزخر واعدمرن مشرق مستقبل  من ا 

 .بسرعة متزايدةباستمرار في عالم رقمي يتطور   والَبتكار والشمولية  بالْبداع
 

ثير  ذا هو، "إيكيغاي" )الكلمة اليابانية(، وهه هي غايتناهذ
 
السبب الذي يجعلنا نستيقظ كل يوم بعزيمة لخلق تا

عمق  كبر وا   .ا 

عضاءتنا طيلة السنوات الماضيةلمجموع الرئيس على قيادتك البارزة يسيد شكرا على  المجموعة ، ونشكر جميع ا 
فضل و نحو عالم رقمي  التعاونيةجهودكم  مانًا.  ا  ك ثر ا   ا 

ننايجم تذكرلنو قوى معً  مًا:دو عنا ا 
 
 .اا

 …شكرًا
 ج الشمري،د. ريم فر 

وسط نساء رابطة  ةرئيس
 
من السيبرانيل الشرق الَ

 
  (Women in CyberSecurity Middle East- WiCSME)  لا

 b6324159-alshammari-faraj-reem-https://www.linkedin.com/in/dr LinkedIn: 
 

 

وسطحسابات رابطة >>> 
 
من السيبراني الشرق الَ

 
 :على وسائل التواصل الَجتماعي  (WiCSME) نساء في الَ

• east/-middle-security-cyber-in-https://www.linkedin.com/company/women LinkedIn:    

• X- ًتويتر سابقا :  https://x.com/WiCSME     

• https://www.instagram.com/womenincybersecuritymiddleeast/ Instagram: 

• www.youtube.com/@womenincybersecuritymiddle1669http://  YouTube:    

 : /https://www.womenincybersecurity.meالموقع الرسمي •

  https://youtu.be/TEM2HOC9SqA?si=JE_R3UDgOAByoCk8 فيديو:  – مسجلةان البيكلمة  •

https://www.linkedin.com/in/dr-reem-faraj-alshammari-b6324159
https://www.linkedin.com/company/women-in-cyber-security-middle-east/
https://x.com/WiCSME
https://www.instagram.com/womenincybersecuritymiddleeast/
http://www.youtube.com/@womenincybersecuritymiddle1669
https://www.womenincybersecurity.me/
https://youtu.be/TEM2HOC9SqA?si=JE_R3UDgOAByoCk8
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 الملحق 1: إحصائيات وتقارير مبادرات بناء القدرات 
 : العالمي التواجدتعزيز   . 1

( برامج  عربية + دولة21عضو في  3000)بأكثر من  WiCSME   نساء في الأمن السيبراني الشرق الأوسطرابطة  أطلقت 

مؤثرة لتمكين النساء في الأمن السيبراني، بما في ذلك تعزيز تمثيل النساء في هذا المجال من خلال شراكات طويلة الأمد مع  

 . .GITEX Global، وWicked6 ،BlackHat MEA ،GISEC مؤتمرات عالمية وإقليمية مثل

o مجموعة نسائية في الأمن السيبراني عبر جميع القارات تحت مظلة   18مركزًا رئيسياً لأكثر من  رابطةال أصبحت

 .شبكة الأخوة العالمية، لدعم مبادرات بناء القدرات التعاونية عالمياً

o مع رابطةال تعاونت   Wicked6   سنوات متتالية لْثراء دوري الأمن    3لمدة للنساء   السيبرانيادرة الدوري في مب

 .+ دول(10متحدثة من  23السيبراني العالمي للنساء )بمشاركة  

o في BlackHat MEA  دولة( في  15)من   28إلى  2022+ دول( في 5)من  17ارتفع عدد المتحدثات من +

 .، محطمة الأرقام القياسية العالمية لأعلى عدد من المتحدثات لثلاث سنوات متتالية2024

o في GISEC وGITEX:  دول عبر شراكات طويلة الأمد10متحدثة في مناقشة مواضيع مبتكرة من  26شاركت +. 

o   تم تنظيم فعاليات شبكات نساء في الأمن السيبراني عبر المنطقة بحضور قادة الأمن السيبراني الوطنيين، مما عزز

 .لأمن السيبرانيرابطة نساء الشرق الأوسط ل دعم مهمة

o  متحدثة في المنتديات   250تم توقيع شراكات جديدة مع مؤتمرات في سبع دول، مما أدى إلى مشاركة أكثر من

 .2024العالمية في 

 :بناء القدرات وتنمية المواهب . 2

o المتحدة  الأمم برنامج -  ITU  للأمنرابطة نساء الشرق الأوسط  النساء في الأمن السيبراني: تم اختيار لَرشاد 

  في المنطقة العربية، حيث   ITU  تنفيذ برنامجفي   للتعاون كأول مجموعة نسائية في الأمن السيبراني  السيبراني

اد  حالمعد من قبل الَت  النهائي للبرنامجتقرير المشاركات في  لْفادةوفقاً  نجاحا متميز للمنطقة العربية البرنامجحقق 

 : الدولي للاتصالَت

العربية ثلث  من المنطقة  أعلى عدد من المشاركين، حيث شكلت المشاركات  رقم قياسي ب  تم تحقيق ▪

 . الْقليميةمن مختلف المناطق  االمشاركين عالميً 

 .باللغة العربية لدعم المشاركات وتجاوز حاجز اللغةالدعم  توفير  للبرنامج و محتوى  تم تقديم ▪

في  ملهمة من المنطقة العربية، مما خلق تأثيرًا قوياً  نسائية ماذج قيادية ن  بمشاركة تقديم قصص ملهمة  تم ▪

 نفوس المشاركات. 

o ريبي تد برنامج IBM SkillsBuild:   تم اطلاقه بالتعاون مع  IBM  كز على أساسيات الذكاء الَصطناعي  حيث ر

 وة من الرابطة. عض  101والأمن السيبراني، بمشاركة 

o  :لتطوير المواهب التقنية والأمنية جامعات المع  الرابطة  عاونتت شراكات أكاديمية. 

o  ات  المساهمعبر المتحدة  للأمم التابعةعربية دول ال ال -لاتصالَت لاتحاد الدولي لل  الْقليميمكتب التعاون مستمر مع

في  العالمي يوم الفتيات فعالية منتدي التطوير و كالمنظمة من قبل المكتب  عالياتفو ال منتدياتالفي  الثرية

 .التكنولوجيا

o  بالتعاون مع   باللغة العربية بالأمن السيبراني وية توعحملات اطلاق برنامجCyberX  أطلقنا حملة إقليمية وندوة :  

حتوى العربي و رفع التوعية بمجتمعاتنا العربية و ذلك  ء المرالَث  باللغة العربية حول العائلات الآمنة سيبرانياً ويبنار

 . CyberXبالتعاون مع شركة  
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 :الاحتفاء بالمواهب والخبرات . 3

o الرابطة  من ة عضو 25أكثر من ول حص  WiCSME  بما في ذلك2024على جوائز عالمية وإقليمية في عام ،: 

، مما يعكس  دول عربية 6قياديات من  8امرأة في الأمن السيبراني عالمياً: تم تكريم  20جوائز أفضل  ▪

فيات في مجال الَمن  و احترا   بين قياديات( ات % من الفائز40)العربية  للمنطقة نساء حضورًا قوياً 

 .من شتى انحاء العالم السيبراني

 .، وغيرهاCYSEC She Leads العالمية، وجوائز ISC² ، وجائزةGISEC جوائز التميز في ▪

o قامت به الرابطة لعضواتها  2024لعام  داخلي لَستطلاعوفقاً  تحقيق إنجازات بارزة في الأمن السيبراني: 

 .عضوًا 38: الفنية اجتياز اختبارات الشهادات  ▪

 .عضوًا 23أفضل:  ير وظيفيتطوالحصول على ترقية أو  ▪

 .عضوًا 19إكمال الدرجات الأكاديمية:  ▪

 .عضوًا 14كتب:  صدار انشر أوراق بحثية أو  ▪

في إلهام النساء للقيادة والمساهمة في صناعة أمن سيبراني أكثر شمولًَ،   السيبراني  للأمنرابطة نساء الشرق الأوسط  تستمر مبادرات و 

 .مع عرض المواهب الشرق أوسطية على المسرح العالمي
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WiCSME Statement- Long Version: 

Al-Salam Alaikom .. Peace be Upon you All. 

Dear Chair, esteemed Members. 

Contributing in my Stakeholder Capacity as the Chairperson of our Regional Women in 
CyberSecurity MiddleEast “WiCSME”, 

I begin with two chosen verses from the Holy Quran that deeply resonate with our mission today: 

ن ذكََرٍ وَأنُثىَٰ وَجَعلَْناَكُمْ شُعوُباً وَقَباَئِلَ لِتعَاَرَفوُا ۚ إنَِّ أَ قال تعالى:  ِ أتَقْاَكُمْ ٌ﴾﴿ياَ أيَُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَلقَْناَكُم م ِ كْرَمَكُمْ عِندَ اللََّّ   

13الحجرات:  ] ] 
﴾And we made you people and tribes that you may know one another. Indeed, the most noble of you 
in the sight of Allah is the most righteous of you﴿. Surah Al-Hujuraat 

ثمِْ وَالْعدُْوَانِ﴾قال تعالى:  ﴿وَتعَاَوَنوُا عَلىَ الْبِر ِ وَالتَّقْوَىٰ ۖ وَلََ تعَاَوَنوُا عَلىَ الِْْ  
2المائدة:  ] ] 
﴾ And cooperate in righteousness and piety, but do not cooperate in sin and aggression ﴿. [AlMaeda: 
2]. 

These verses are 2 Calls for Action to Connect and to Collaborate, it reflects the heart of our work at 
UN Open-Ended Working Group (OEWG)—as We are here to unite and collectively collaborate 
towards a safer and better Digital World for the betterment of Humanity. 

Capacity Building: Investing in People 

Dear Chair, Investing in our valuable asset (the people and their wellbeing) is the most powerful step 
toward resilience, security, and innovation. Furthermore, Diversity in expertise and leadership in 
shaping Our Digital Future, strengthens CyberSecurity, builds Trust, and fosters Collaboration on a 
global scale. 

Today, and Despite the challenges we face globally, we shall collectively move forward as humans 
(irrespective of the hats we put on)  with Authentic Grit, Hope, and Optimism, driven by the Belief that 
Empowering people Transforms Nations. 

The Journey of WiCSME: A Story of Collective Endless Impacts  

Our WiCSME Journey, started in 2018 with 8 Cofounders growing to a thriving community of 3,000+ 
members across 21 Arab countries, leading Collective Impactful Regional and Global Capacity 
Building initiatives that inspire change and focus on three key areas: 

 1. Building Capacity and Talent Development 

2. Expanding Visibility Through Global Partnerships 

3. Breaking Records & Celebrating Excellence 

 Which all been leading to Success Stories and records breaking on Global levels (Detailed 
initiatives list is enclosed on Annexure 1 of our Statement uploaded on UN Website). Due to time, 
I’ll briefly share below few Examples: 
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❖ WiCSME had successfully become the Global Women in Cyber Central Hub 
connecting more than 18 Women in Cyber Groups across All continents under its Global 
Sisterhood Network supporting collaborative capacity Building initiatives across the globe. 
This was a Dream shared here in our Statement back in 2022, and we’re Proud to share 
today that it became a Reality. 
 

❖ Collaboration with Global ITU in Being 1st Women in Cyber Group chosen to implement 
ITU’s Women in Cyber Mentorship Program for the Arab region where we achieved record-
breaking regional participation (1/3 of Global Participation), provided Arabic Contents and 
support, and showcased inspiring role models from our Region, making deeper and 
powerful impacts on participants.  

❖ Community Partnership in Summits across Seven countries, leading to over 250 female 
Speakers at global forums in 2024. 

❖ Collaboration with leading Global CyberSecurity forums and Making history by securing the 
highest number of female speakers in these leading global cybersecurity events held in our 
region—surpassing other regions. 
 

❖ Reported Individual WiCSME members’ Milestones achieved in 2024 only: 
o +25 members were Recognized in Global and Regional Accolades 

o 38 members had Passed a Certification Exam 

o 23 members had Received a Promotion or better Opportunity 
o 19 members had Completed Academic Degrees 
o 14 members had Published Research papers or Books 
o 101 members completed WiCSME-IBM Skills Build Program 

 
 

❖ The Secret to Success 
❖ This Successful Journey was only possible after Allah’s Support due to three key pillars: 

 
➢ First, Our Middle Eastern Islamic Arabic Culture and values had nurtured an 

environment of Empowering Women and rising Stars to thrive, continuing a journey of 
Women empowerment and financial independence started by our Prophet Mohammad 
PBUH 1400 years ago.  

 
➢ 2nd, Our societies had always fostered this journey where Men had been brilliant 

Sponsors, Mentors, Role models, and great allies all along. In addition, Our Countries 
had also ensured the continuous evolution to this journey by supporting call for equity 
in fair opportunities to compete and addressing unconscious biases once identified. 

 
➢ And Finally, The High Trust given to us and Team Spirit embraced by Global, Regional, 

and National entities in becoming long-term Partners in Success. 
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Our Purpose: A Mission that Drives Us 

 With such Culture of true Empowerment and for these reasons, our WiCSME Regional Family had 
been flourishing where our Women expertise are acknowledged, their voices are heard, their self-
confidence are boosted, and their achievements are celebrated. Hoping that such Models 
encapsulating true empowerment of Women is replicated across the globe.  

And for this progress to continue, Support to support to Stakeholders like WiCSME must be 
strengthened and maintained. 

This is not just about CyberSecurity. It is about a Resilient, Innovative, and Inclusive Future in an 
Ever-Evolving Digital World. 

That is our Purpose. And that is our Ikigai “Japanese word”, the reason we wake up every day, 
determined to make greater and deeper impacts. 

We thank you Chair for your Stellar leadership and for creating this platform for us civil society 
stakeholders to contribute, hoping it will be taken as model on various UN’s platforms. Thanks to all 
OEWG Respected members for their collective efforts in a better and safer Digital World. 

And let us All remember that We are and will always be Stronger Together. 

Thank you. 

Dr. Reem Faraj AlShammari, 
Chairperson and Cofounder,  
Women in CyberSecurity Middle East (WiCSME) 
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/dr-reem-faraj-alshammari-b6324159 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ Women in CyberSecurity Middle East (WiCSME) in Social Media: 
➢ LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/women-in-cyber-security-middle-east/ 
➢ X (formerly Twitter): https://x.com/WiCSME  

➢ Instagram: https://www.instagram.com/womenincybersecuritymiddleeast/  
➢ YouTube: www.youtube.com/@womenincybersecuritymiddle1669 

➢ URL: https://www.womenincybersecurity.me/ 
➢ WiCSME Video recorded statement in OEWG: https://youtu.be/TEM2HOC9SqA?si=JE_R3UDgOAByoCk8  

 

  

https://www.linkedin.com/in/dr-reem-faraj-alshammari-b6324159
https://www.linkedin.com/company/women-in-cyber-security-middle-east/
https://x.com/WiCSME
https://www.instagram.com/womenincybersecuritymiddleeast/
http://www.youtube.com/@womenincybersecuritymiddle1669
https://www.womenincybersecurity.me/
https://youtu.be/TEM2HOC9SqA?si=JE_R3UDgOAByoCk8
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Annexure 1: Capacity Building Initiatives Statistics and Reports  

1. Building Capacity and Talent Development 
WiCSME continues to foster growth through key initiatives: 

• ITU Women in Cyber Mentorship Program: Being 1st Women in Cyber Group chosen to 
implement ITU’s Women in Cyber Mentorship Program for the Arab region:   

▪ Scored highest number of participants as Our Arab region Participants had formed the 
1/3 of global participants,  

▪ Provided Arabic Program’s Contents and Support to break the Language Barrier,  
▪ Showcased Inspiring Women in Cyber Role model from the Arab region creating deeper 

and powerful impacts as expressed by the participants in their feedback reports in ITU 
Program’s Survey.  

• IBM SkillsBuild: Focused on AI and cybersecurity fundamentals, with 101 participants. 

• Academia Partnerships: Collaborated with Universities to develop tech and cybersecurity 
talents. 

• Global Advocacy: Contributed in Discussions to ITU Regional Arab Development Forums 
and ITU Girls in Tech Day. 

• Cyber Aware Culture Campaigns: Launched a Regional Awareness campaign and webinar 
in Arabic on cyber-safe families in collaboration with CyberX. 

 

2. Expanding Global Visibility  
 

WiCSME (with over 3000 members in 21+ countries) has launched impactful programs to empower 
women in cybersecurity, including strengthening women’s representation in cybersecurity by 
forming long-term partnerships with global and regional conferences, including Wicked6, BlackHat 
MEA, GISEC, and GITEX Global and many where some will be explained in details below: 

• Global Women in Cyber Central hub: Our Global Sisterhood Network connects 18+ women 
in cybersecurity groups worldwide and supports collaborative capacity Building initiatives 
across the globe. 
 

• Global CyberSecurity Women League: Collaborated with Wicked6 for 3 continuous years to 
enrich the Global CyberSecurity Women League (+23 Speakers from +10 Countries, 
Advisory board member, Cyber Competitions participants). 

• Community Partnership with Global and Regional Leading CyberSecurity Conferences: 

o BlackHat MEA: Increased female speakers from 17 ( +5 Countries) in 2022 (@Hack 
Executive Summit) to 18 (10 countries) in 2023 to 28 (+15 countries) in 2024, 
breaking global records in highest number of Female Speakers for 3 consecutive 
years. 
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o GISEC & GITEX Conference: Featured 26 female speakers discussing 
cutting-edge topics from +10 Countries across long-term partnerships. 

o Organized across the region Women in Cyber networking events attended by key 
Nation’s CyberSecurity leaders, reinforcing support for WiCSME’s mission. 

o Signed new partnerships with conferences in Seven countries, leading to over 250 
female Speakers at global forums in 2024. 

 

3. Breaking Records & Celebrating Excellence 
 

• Making history by securing the highest number of female speakers in various leading global 
cybersecurity events held in our region—surpassing other regions. 

• 250+ female speakers took the stage in 2024, bringing regional expertise to the forefront of 
international cybersecurity conversations.  

• +25 WiCSME members received numerous Global and Regional accolades in Year 2024 
alone  for example and not limited to: 

o World’s Top 20 Women in Cyber Awards: Eight leaders from six Middle Eastern 
countries recognized globally forming strong presence of the Middle East (40% of 
the Top 20 Winners) from around the Globe. 

o GISEC Cyber Excellence Awards, ISC² Global Achievement Award, International 
Security Journal Influencer, CIO Middle East, CYSEC She Leads Awards..etc, 
where our WiCSME members are recognized for their outstanding Achievements 
and Stellar CyberSecurity leadership. 

• Achieving Outstanding CyberSecurity Milestones (reported thru internal WiCSME Survey): 
o Passing a Certification Exam: 38 members 

o Receiving a Promotion or better Opportunity: 23 members 
o Completing Academic Degrees: 19 members 
o Publishing Research papers or Books: 14 members 

 

WiCSME’s initiatives inspire women to lead and contribute to a more inclusive cybersecurity 
industry while showcasing Middle Eastern talent on the global stage 

 

 


